
労務：様式 E１４ 

ご 通 知 

 

平成 年 月 日 

                          

○○ユニオン X 

 執行委員長○○○○殿  

                        

Y 株式会社  

代表取締役○○○○  

 

 

 冠省 貴組合は、当社の取引先である△△株式会社に対し、当社が粗悪な不

良品を製造しているという誹謗発言をし、同趣旨の内容を記載したビラを手渡し

て、当社との取引を停止するように求めておられます、  

しかし、当社は、上記の粗悪な不良品など製造しておらず、上記の行為は当社

に対する信用毀損・業務妨害行為に該当するものと思料致します。  

つきましては、今後、二度と上記のような行動を行わないように本書面をもっ

てご通知いたします。  

万一、この通知を無視し、さらに同じような活動を継続された場合、当社とし

ては貴組合に対して、損害賠償請求を含めた法的措置を検討することを念のため

申し添えます。  

なお、貴組合から本件について、御質問等があれば、当社は誠意をもってご対

応させていただく所存ですので、その際は下記までご連絡いただければ幸いです。 

 

記 

電話番号：◯◯◯◯  

担当者名：◯◯◯◯  

 

 

草々 

 

 


